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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo

organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departamento orientado al
fortalecimiento de las capacidades locales en materia de protecciéon y bienestar
animal. 2. Prestar apoyo técnico en la gestién de solicitudes, quejas y peticiones
ciudadanas relacionadas con la proteccion y el bienestar animal, garantizando su
registro, tramite, seguimiento y cierre oportuno conforme a los procedimientos
institucionales. 3. Apoyar el desarrollo de las jornadas de asistencias tecnicas y
capacitaciones dirigidas a los diferentes actores de la ruta de proteccion y bienestar
animal. 4. Participar activamente en los diferentes comites programados por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5.Gestionar, recopilar y organizar
las evidencias derivadas de las asistencias técnicas acompafiadas, incluyendo
actas, informes y demas soportes documentales, asegurando su correcta
clasificacion, archivo y disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte
institucional. 6. seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

ACTIVIDAD 1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departamento orientado

al fortalecimiento de las capacidades locales en materia de proteccion y bienestar

animal.

e Enelmarcode la actividad orientada a brindar apoyo técnico a los municipios
del departamento para el fortalecimiento de las capacidades locales en
materia de proteccidon y bienestar animal, el equipo juridico de Ila
Subsecretaria de Proteccion Animal llevo a cabo una reunién de trabajo de
manera virtual con el proposito de analizar el estado actual de las



capacidades municipales y definir una estrategia de acompafamiento y
asistencia técnica para el primer trimestre del ano 2026.

Durante este espacio se establecieron lineamientos juridicos, prioridades de
intervencion y acciones a desarrollar, con el fin de garantizar un apoyo
efectivo a los municipios y contribuir al fortalecimiento institucional en materia
de proteccion y bienestar animal.

Registro fotografico:
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ACTIVIDAD 2. Prestar apoyo técnico en la gestion de solicitudes, quejas vy
peticiones ciudadanas relacionadas con la proteccion y el bienestar animal,
garantizando su registro, tramite, seguimiento y cierre oportuno conforme a los
procedimientos institucionales.

o Durante el periodo evaluado no se realizaron actividades asociadas al
cumplimiento de esta obligacion, toda vez que no fueron asignadas ni
remitidas solicitudes, quejas o peticiones ciudadanas para su gestion, ni se
impartieron directrices por parte de la supervision que requirieran
intervencion en este componente.

ACTIVIDAD 3. Apoyar el desarrollo de las jornadas de asistencias tecnicas vy
capacitaciones dirigidas a los diferentes actores de la ruta de proteccion y bienestar

animal.

e FEn el marco de la actividad orientada a apoyar el desarrollo de las jornadas
de asistencia técnica y capacitaciones dirigidas a los diferentes actores que
integran la ruta de proteccion y bienestar animal, se adelantaron acciones de
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planeacion, acompanamiento y articulacion institucional, con el propésito de
fortalecer las capacidades tecnicas, juridicas y operativas de los actores
Involucrados.

Estas acciones estuvieron dirigidas a apoyar la estructuracion y ejecucion de
las jornadas de asistencia técnica y capacitacion, garantizando que los
contenidos abordados respondieran a las competencias, responsabilidades
y necesidades de los actores de la ruta, asi como al marco normativo vigente
en materia de proteccidon y bienestar animal.

Asi mismo, se brindd acompanamiento en la definicion de tematicas
prioritarias, metodologias de intervencién y mecanismos de articulacion
Interinstitucional, con el fin de promover la adecuada aplicacion de los
procedimientos de atencion, prevencion y proteccion animal en el territorio.
Como resultado de este apoyo, se contribuyd al fortalecimiento de la ruta de
proteccién y bienestar animal, promoviendo una gestion mas articulada,
eficiente y conforme a la normatividad, en beneficio de la proteccion y el

bienestar de los animales.

Registro fotografico:

ACTIVIDAD 4. Participar activamente en los diferentes comites programados por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

En el marco de la actividad dirigida a apoyar el desarrollo de las jornadas de
asistencia técnica y capacitaciones orientadas a los diferentes actores que

conforman la ruta de proteccion y bienestar animal, el equipo juridico de la
Subsecretaria de Proteccién Animal adelantd una reunién de trabajo de
manera virtual con el proposito de planear, estructurar y definir las estrategias
juridicas, técnicas y metodologicas que seran implementadas durante el

primer trimestre del afio 2026.

Durante este espacio de articulacion interna se realizo el analisis del marco
normativo vigente en materia de proteccion y bienestar animal, asi como de
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las competencias y responsabilidades de los distintos actores que integran la
ruta, con el fin de garantizar que las jornadas de asistencia técnica y
capacitacion se desarrollen de manera articulada, coherente y conforme a la

normatividad aplicable.

Asi mismo, se identificaron las necesidades de fortalecimiento de
capacidades de los actores territoriales, se definieron tematicas prioritarias
para las capacitaciones y se establecieron lineamientos para la orientacion
juridica que sera brindada en las jornadas programadas, contribuyendo al
mejoramiento de los procesos de atencion, prevencion y proteccion animal.

Como resultado de esta reunidn, se sentaron las bases para la programacion
y ejecucion de las jornadas de asistencia técnica y capacitacion a
desarrollarse durante el primer trimestre de 2026, con el objetivo de fortalecer
la implementacion efectiva de la ruta de proteccion y bienestar animal en el

territorio

Registro fotografico:

ACTIVIDAD 5.Gestionar, recopilar y organizar las evidencias derivadas de las
asistencias técnicas acompanadas, incluyendo actas, informes y demas soportes

documentales, asegurando su correcta clasificacion, archivo y disponibilidad para
los procesos de seguimiento y reporte institucional.

En

ev

desarrollo de la actividad orientada a gestionar, recopilar y organizar las

dencias derivadas de las asistencias técnicas acompanadas, el equipo

juridico de la Subsecretaria de Proteccién Animal adelant6 acciones dirigidas
2 la consolidaciéon, sistematizacion y organizacion de los sopories
documentales generados, incluyendo actas de reunion, informes técnicos,

listados de asistencia y demas documentos relacionados.



Estas acciones se realizaron con el propoésito de asegurar la correcta
clasificacion, archivo y custodia de la informaciéon, conforme a los
lineamientos institucionales de gestion documental y a la normatividad
vigente, garantizando la trazabilidad de las asistencias tecnicas Yy el

adecuado respaldo de las actuaciones adelantadas.

Asi mismo, se establecieron criterios para la organizacion de la informacion
por municipio, fecha, tipo de asistencia y actor intervenido, facilitando su
consulta, verificacion y disponibilidad para los procesos de seguimiento,
evaluacion y reporte institucional, particularmente los correspondientes al

primer trimestre del ano 2026.

ACTIVIDAD 6. sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

e En cumplimiento de la actividad orientada a seguir las directrices impartidas
por el supervisor con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se atendieron las
orientaciones y convocatorias formuladas por la supervision del contrato,
participando activamente en los espacios dispuestos para el forta ecimiento

de capacidades institucionales.

En este marco, se asistié6 de manera virtual el dia 21 de enero de 2026 a la

jornada de capacitacién en trabajo en equipo, la cual estuvo orientada al
fortalecimiento de competencias transversales, la mejora de la comunicacion
institucional y el fomento de una cultura organizacional basada en la

colaboracion, alineada con los principios y objetivos del MIPG.

La participacién en esta capacitacion permitio fortalecer habilidades
relacionadas con el trabajo colaborativo, la articulacion interdependencia y la
gestion eficiente de los procesos, contribuyendo al mejoramiento del
desempenio institucional y al cumplimiento de los lineamientos establecidos
en las dimensiones del MIPG, especialmente en lo relacionado con el talento

humano y la gestién del conocimiento.

Como resultado de la observancia de las directrices impartidas por el
supervisor y la participacion en los espacios de capacitacion programados,
se contribuyo al fortalecimiento de la gestion institucional y al cumplimiento
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de los objetivos estratégicos definidos en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Anexo fotografico

Meet

Reuniones en tiempo real de Google, Con un
navegador, comparte tu video, tu escritorio y...

& meet.qoogle.com
Q goog

Capacitacion trabajo en equipo
miercoles, 21 de ene. - 10-11a.m.
Informacion para unirse a Google
Meet

Enlace a la videollamada: https://
meet.google.com/dmt-oftu-jyn

10:17a.m.
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